
Приложение 1.

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса «Учитель года - 2011»

МУ «Комитет по образованию  Киришского муниципального района 

I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящее  положение  регулирует  процедуру   проведения  муниципального 

конкурса «Учитель года - 2011» (далее – Конкурс).
1.2.  Конкурс  проводится   Комитетом   по  образованию  Киришского 

муниципального района Ленинградской области согласно положению Комитета общего и 
профессионального образования Ленинградской области.

1.3.Подготовку  и  проведение  конкурса  осуществляет  оргкомитет  Конкурса, 
утверждённый приказом Комитета по образованию.

II.   ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1.     Целями Конкурса являются:

усиление  влияния  ПНПО  на  профессиональное  развитие  учительства  и  его  социальную 
активность; 
формирование общественного  мнения о системе  образования как  социальном институте  и 
приоритетной отрасли, определяющей пути социально-экономического развития общества.

2.2.     Задачами Конкурса являются:
• оптимизация и раскрытие творческого педагогического потенциала;
• реализация  педагогических  концепций  и  систем  с  едиными  целостными 

ориентациями на развитие личности и её индивидуальности;
• удовлетворение потребности личности педагога в самореализации;
• формирование гражданской позиции педагога в современных условиях;
• выявление талантливых учителей, воспитателей;
• распространение передового педагогического опыта с целью дальнейшего развития 

образовательных учреждений;
• повышение престижа профессии педагога.

III. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
3.1. Участниками Конкурса являются:
3.1.1.Педагогические  работники  образовательных  учреждений  Киришского 

муниципального  района,  победившие  в  конкурсном  отборе  в  рамках  ПНПО,  ставшие 
лауреатами или участвующие в конкурсе в этом учебном году.

3.1.2.  Педагогические  работники  дошкольных  образовательных  учреждений 
Киришского муниципального района Ленинградской области.

3.1.3.Возраст и стаж  работы участников Конкурса не ограничен.
3.1.4.Выдвижение на участие в Конкурсе проводится ОУ.

IV. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
УЧАСТНИКА КОКУРСА

4.1.Высокий  уровень  профессиональной  деятельности,  подтверждённый 
присвоенной ему первой или высшей квалификационной категорией.

4.2.Наличие педагогической концепции.
4.3.высокая  оценка его педагогической  деятельности учениками,  их  родителями, 

коллегами.



V. СОДЕРЖАНИЕ КОНКУРСА

5.1.В ходе Конкурса оцениваются:
• система работы педагога, воспитателя;
• владение современными педагогическими технологиями;
• умение  использовать  на  уроках  и  занятиях  современные  достижения 

педагогической науки;
• наличие навыков исследовательской работы;
• коммуникативная культура участника Конкурса;
• проявление педагогики сотрудничества с учащимися.

VI. ПОРЯДОК И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА
6.1. Конкурс  проводится в 2 этапа: 
6.2.         На первом этапе оргкомитет Конкурса принимает от участников Конкурса 

материалы и документы:
• представление ОУ;
• информационную карту-заявку;
• фотографию;
• презентацию инновационного опыта;
• конспект урока и внеклассного мероприятия (до 10 печатных листов);
• список опубликованных, методических работ(при наличии).

Предполагается, что участник Конкурса представлял свой опыт на различном 
уровне.

6.3.Срок подачи документов в оргкомитет Конкурса до 01 марта 2011 года.

VII. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЯ КОНКУРСА
7.1.Конкурсная комиссия определяет победителей в номинациях «Учитель года», 
«Воспитатель года»
7.2.Победители Конкурса награждаются ценными подарками.
7.3.Победители  Конкурса  направляются  на  областной  конкурс  «Учитель  года 
Ленинградской области»

VIII. ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА
8.1. Конкурс финансируется из Программы развития образования на 2011 год. 

Направление «Образование».
8.2.Для организации проведения Конкурса составляется смета расходов, 

включающая:
• расходы на приобретение цветов и памятных призов, рамок, дипломов и 

грамот, сувенирной продукции для чествования участников 
муниципального этапа конкурса «Учитель года»;

• расходы для видео и фотосъёмки.


